Отчет

председателя профсоюзной организации о работе профсоюзного комитета МОУ СОШ №12 г.Балашова Саратовской области 

в 2017-2018 году

             Первичная профсоюзная организация школы создана для реализации уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне школы при взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления и иными общественными организациями.

                  Основной целью первичной организации школы является реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем и органами самоуправления, общественными и иными организациями школы.

Основными документами, которые регулируют работу нашей профсоюзной организации, являются:
- Устав Профсоюза
- Положение о первичной профсоюзной организации
В первичной профсоюзной организации МОУ СОШ №12 состоит 48 человек, что составляет 69% от общего числа сотрудников школы. Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом. В соответствии с уставом Профсоюза был избран профсоюзный комитет в количестве 5 человек, который осуществлял руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной организации. 

         В течение года согласовывался ряд  Положений: о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы, Соглашение по охране труда, Правила внутреннего распорядка. Осуществлялся контроль над соблюдением правил охраны труда и здоровья работников школы. Профком информировал членов Профсоюза о своей работе, деятельности районной профсоюзной организации, областного комитета Профсоюза, Профсоюза Российской Федерации. Председатель Профкома входит в состав комиссии по охране труда и техники безопасности, комиссию аттестации рабочих мест,  по распределению стимулирующих выплат.

      Профсоюзный комитет организовывал культурный досуг членов Профсоюза. 
Организовывались выезды на природу, проведение праздничных мероприятий как в стенах школы, так и вне ее. Детям членов профсоюза были приготовлены новогодние подарки. 
Основные средства профсоюзной организации школы, полученные из членских взносов, пошли на выплаты материальной помощи членам профсоюза в связи с проведенными операциями (Зиновкиной Е.В., Туровской М.И., Потловой Е.В., Куликовой Т.В., Феофановой А.Н., Костюченко Е.А., Мещеряковой Е.А.). кроме того, выделялась мат.помощь в связи с рождением ребенка (Арутюнян Н.С., Синдеевой Е.М) и окончанием ребенком школы (Тихоновой Т.А., Беликиной А.В.)

     Не смотря на большую работу, поставленные задачи выполнить в полном объеме не удалось:
-не заключен Коллективный договор, хотя комиссия по его разработке утверждена и начала работу;

- наша ППО является относительно малочисленной;

- большинство членов профсоюза не владеют юридическими знаниями, знаниями Устава профсоюза

Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними успехами, поэтому обновление профсоюзной работы, постоянный поиск, мотивация работать лучше – основные направления предстоящей работы .


Председатель первичной 

профсоюзной организации ___________ /Тихонова Т. А./
