Приложение № 3

к Регламенту работы Аттестационной комиссии Саратовской области по проведению аттестации педагогических работников государственных, муниципальных, частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории
Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 

(достижений) педагогических работников для установления соответствия квалификационной категории 

(первой или высшей) по должности «преподаватель» дисциплин Федерального компонента среднего общего образования и общего гуманитарного и социально-экономического циклов (учреждения СПО) 
	Показатель
	Проявление

показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации по оценке показателей в баллах
	Само-оценка

	Критерий I. Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  

	1.1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся
	Динамика показателей предметных знаний, практического обучения студентов: показатели успеваемости обучающихся по результатам промежуточной аттестации
	Аналитическая справка; справка об итогах диагностических исследований качества знаний 
	Выставляется соответствующий балл 
0 – отрицательная динамика

1 – положительная динамика 

2 – стабильно высокий уровень показателей
	2

	1.2. Стабильность качества знаний, умений, навыков обучающихся по всем группам, 

в которых работает данный преподаватель за отчетный период
	Сохранение качества знаний
	Сводная таблица средних показателей качества знаний за отчетный период по всем группам, в которых работает данный преподаватель
	Выставляется соответствующий балл 
1 – до 25%

2 – 26-50% 

3 – 51-79% 

4 – 80-100%
	4

	Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 6 баллам
	Сумма баллов по критерию 1 


	Критерий II. Выявление и  развитие  способностей  обучающихся к  научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности,  их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	2.1. Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах
	Официально зафиксированные достижения обучающихся в  олимпиадах, конкурсах1. 

1учитываются победы и участия в мероприятиях независимо от числа победителей и участников, обучающихся у данного преподавателя
	Копии положений прошедших мероприятий; копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов об итогах и других официальных документов
	Выставляется максимальный балл учрежденческий, муниципальный

0 – участие
1 – победа 
	1

	
	
	
	Выставляется максимальный балл 

более высокий уровень

2 – участие

3 – победа
	3

	2.2. Результативность деятельности обучающихся в исследовательской работе
	Участие обучающихся в научно-практических конференциях, чтениях и других учебно-методических мероприятиях
	Аналитическая справка;

копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов, буклетов и т.д.
	Выставляется сумма баллов 

1 – учрежденческий, муниципальный  уровень

2 – областной уровень

3 – более высокий уровень
	6

	2.3. Организация преподавателем внеурочной социально-значимой деятельности в рамках преподаваемого предмета

	Организация деятельности обучающихся в социально-значимых проектах (предметных, межпредметных, метапредметных)
	Аналитическая справка; копии благодарственных писем, сертификатов, других официальных документов
	Выставляется соответствующий балл 

0 – отсутствие

2 – наличие


	2

	
	Организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности


	Аналитическая справка; списки участников кружков, секций;  копии приказов, писем, дипломов, грамот, сертификатов и др.
	Выставляется соответствующий балл 

0 – отсутствие

2 – наличие


	2

	Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 14 баллам
	Сумма баллов по критерию 2 


	Критерий III. Личный  вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	3.1. Использование преподавателем в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик
	Использование в учебном процессе современных образовательных технологий и методик, цифровых образовательных ресурсов, применение дистанционных образовательных технологий для проведения уроков, во внеурочной деятельности и воспитательной работе и т.д.
	Аналитическая справка об использовании современных образовательных технологий и методик, ДОТ, электронных УМК, мультимедийных средств и т.д.
	Выставляется соответствующий балл 

0 – отсутствие

2 – наличие
	2

	3.2. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления, рекомендованных на федеральном или региональном уровне
	Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья обучающихся при организации образовательного процесса
	Аналитическая справка о применении  в педагогической деятельности здоровьесберегающих технологий, методик и приемов


	Выставляется соответствующий балл 

0 – отсутствие

2 – наличие


	2

	3.3. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей обучающихся
	Использование технологий и методик личностно ориентированного обучения
	Аналитическая справка с указанием конкретных технологий и методик личностно ориентированного обучения, применяемых преподавателем 
	Выставляется соответствующий балл 

0 – отсутствие

2 – наличие


	2

	
	Дополнительная дифференци-рованная работа с различными категориями обучающихся:

· слабоуспевающие; 

· группы риска;

· пропустившие занятия по болезни и др.
	Аналитическая справка с указанием форм самостоятельной работы студентов, применяемых  преподавателем
	Выставляется соответствующий балл 

0 – отсутствие

2 – наличие


	2

	3.4. Повышение качества профессиональной деятельности
	Систематическое повышение квалификации и самообразование в межаттестационный период


	Копии свидетельств, удостоверений, справок и пр. 

о повышении квалификации на базе различных образовательных учреждений в соответствии с профессиональной деятельностью преподавателя 
	Выставляется соответствующий балл 

0 – отсутствие

2 – наличие


	2

	3.5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов; выступления на педагогических чтениях, семинарах, круглых столах и т.п.
	Копии благодарственных писем, заверенных организаторами справок об участии в мероприятиях по распространению собственного педагогического опыта и т.п.
	Выставляется сумма баллов 

1 – учрежденческий уровень

2 – муниципальный уровень

3 – более высокий уровень 
	6

	Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 16 баллам
	Сумма баллов по критерию 3 


	Критерий IV. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	4.1. Участие преподавателя в конкурсной и исследовательской деятельности
	Официально зафиксированные достижения в конкурсной и исследовательской работе, выступления в рамках научно-практических конференций, профессиональных слетов, чтений и т.п.
	Аналитическая справка;

копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов, буклетов и других подтверждающих документов 
	Выставляется сумма баллов 

1 – учрежденческий, муниципальный

уровень

2 – более высокий уровень
	3

	
	Публикации (учебные и методические пособия, статьи и др.)
	Аналитическая справка;

перечень публикаций; копии рецензий, электронные ссылки и др.
	Выставляется соответствующий балл 

2 – 0,25 печатных листа 

3 – более 0,25 печатных листа
	3

	4.2. Профессиональная экспертная деятельность
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; руководство методическими объединениями, ЦК
	Аналитическая справка и иные подтверждающие документы
	Выставляется сумма баллов 

1 – учрежденческий, муниципальный уровень

2 – более высокий уровень 
	3

	
	Участие в работе жюри2 олимпиад, конкурсов 
2только очная форма участия
	Аналитическая справка и иные подтверждающие документы
	Выставляется сумма баллов 

1 – учрежденческий, муниципальный уровень

2 – более высокий уровень 
	3

	Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 12 баллам
	Сумма баллов по критерию 4

	
	Сумма баллов по критериям 1-4


Максимально возможная сумма баллов по критериям 1-4 равна 48
Преподаватель, набравший  от 28 до 37 баллов (60-79%), может претендовать на первую квалификационную категорию.

Преподаватель, набравший  38 и более баллов (более 80%), может претендовать на высшую квалификационную категорию.
