Приложение № 3

к Регламенту работы аттестационной комиссии Саратовской области 
по проведению аттестации педагогических работников государственных, муниципальных, частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории 

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 

(достижений) педагогических работников для установления соответствия квалификационной категории (первой или высшей) 
по должности «воспитатель семейной воспитательной группы» социозащитного учреждения
	Показатель
	Проявление
показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации 
по оценке показателей
	Оценка показателя 
в баллах
	Само-оценка

	Критерий I. Владение педагогическими технологиями и методиками

	1.1. Использование педагогом в реабилитационном процессе педагогических методик
	Владение и применение педагогических методик в профессиональной деятельности
	Информационная справка с наименованием социально-педагогических технологий и методик, используемых педагогом в работе с несовершеннолетними в соответствии с их возрастными, индивидуальными особенностями и потребностями
	0 - отсутствие

1 – частичное (до 2)
2–полное соответствие (более 2)
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.2.Использование информационно-коммуникативных технологий в реабилитационном процессе
	Использование цифровых ресурсов (видео материалов, презентаций и пр.)
	Информационная справка об использование в работе

 буклетов, презентаций, видео материалов (приложить в электронном виде)
	0 - отсутствие

1 – частичное 

2 – полное 


	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.3. Использование в реабилитационном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов 
	Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья воспитанников при организации реабилитационного процесса
	Информационная справка, подтверждающая знания и выполнение педагогом инструкции по охране жизни и здоровья детей, профилактике травматизма,

с описанием используемых здоровьесберегающих методик по закаливанию, оздоровлению, оптимизации двигательной активности, профилактике утомляемости детей, соблюдению режима дня, формированию здорового образа жизни и пр.

К информационной справке прилагаются копии утвержденных программ,

планов работы воспитателя, отражающих применение здоровьесберегающих методик и пр.
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.4. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей клиентов
	Дифференцированная работа с различными категориями  воспитанников
	Информационная справка с указанием количества, категории воспитанников и специфику работы с ними
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 1
Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 8 баллам
	


	Критерий II. Эффективность применения  педагогических технологий и методик

	2.1.Организация воспитателем трудовой деятельности
	Формирование навыков самообслуживания, домоводства, мотивации к труду
	Информационная справка, отражающая трудовую реабилитацию воспитанников с учетом возраста и индивидуальных особенностей
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	2.2. Организация досуга воспитанников


	Участие воспитанников в конкурсах разного уровня


	Информационная справка, отражающая роль воспитателя в подготовке воспитанника к конкурсу, уровень конкурса; копии дипломов, грамот, сертификатов 
	0 – отсутствие

1- уровень учреждения, школы
2- городской
3 – областной

	Выставляется сумма баллов
	

	
	Участие воспитанников в работе клубов, кружков, секций

	Информационная справка, отражающая участие воспитанников в кружковой деятельности 
	0 - отсутствие

1 – наличие 
	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	
	Организация художественно-эстетической, трудовой, военно-патриотической, экологической  деятельности (экскурсии, посещение музеев, театров, кинотеатров и т.д.) 
	Информационная справка с перечнем мероприятий, отражающая периодичность их проведения 


	0 - отсутствие

1 – частичное
2 – полное

	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 2
Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 11 баллам
	


.
	Критерий III. Стабильные результаты реабилитационной работы с клиентами

	3.1.  Результативность реабилитационной работы 
 
	Наличие положительных результатов реабилитации воспитанников
	Информационная справка содержащая: число воспитанников, результаты первичной, срезовой, итоговой диагностики,  сравнительные диаграммы/ таблицы 
	0 – отсутствие положительной динамики;
1 - наличие положительной динамики до 20% детей;
2 - наличие положительной динамики у 21 - 50% детей;
3 - наличие положительной динамики у более 51% детей
	0/1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 3

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 3 баллам
	


	Критерий IV. Личный вклад в повышение качества реабилитации на основе совершенствования методов коррекции и воспитания

	4.1. Повышение качества профессиональной деятельности 

	Курсы повышения квалификации  (в межаттестационный период)


	Информационная справка, копии свидетельств, удостоверений, дипломов, установленного/ государственного образца, о повышении квалификации на базе различных учреждений в соответствии с профессиональной деятельностью педагога
	0 - отсутствие

1 – наличие 
	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Участие/выступление в семинарах, методических объединениях, круглых столах
	Информационная справка с указанием количества мероприятий, уровня, в которых принял участие педагог;

копии выступлений, программ мероприятий и проч. документы 
	0 - отсутствие

1-внутри учреждения 

2- муниципальный

3- областной и выше 


	Выставляется сумма баллов
	

	Сумма баллов по критерию 4
Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 7
	

	Сумма баллов по критериям 1-4
Максимально возможная сумма баллов по портфолио равна 29
	


*Воспитатель, набравший 18 баллов (более 60%) может претендовать на 1 квалификационную категорию.
**Воспитатель, набравший 24 балла (более 80%) может претендовать на высшую квалификационную категорию
