Приложение № 3

к Регламенту работы аттестационной комиссии Саратовской области 

по проведению аттестации педагогических работников государственных, муниципальных, частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории
Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 

(достижений) педагогических работников для установления соответствия квалификационной категории 

(первой или высшей) по должности «методист» (учреждения СПО) 
	Показатель
	Проявление показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации по оценке показателей в баллах
	Само-оценка

	Критерий I. Эффективность и результативность профессиональной деятельности

	1.1. Диагностика эффективности образовательного процесса
	Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса и собственной педагогической диагностики данных показателей (по направлению деятельности методиста)
	Аналитическая справка с описанием системы  показателей эффективности образовательного процесса
	Выставляется соответствующий балл 

0 – отсутствие

2 – наличие
	2

	1.2. Динамика показателей эффективности образовательного процесса 
	Результаты мониторинговых исследований эффективности образовательного процесса
	Аналитическая справка о результатах мониторинговых исследований эффективности образовательного процесса
	Выставляется соответствующий балл
0 – отрицательная динамика

1 – положительная

динамика 

2 – стабильно высокий уровень динамики
	2

	Максимальная сумма баллов по критерию 1 равна 4
	Сумма баллов по критерию 1 –


	Критерий II. Выявление и  развитие  способностей  обучающихся  к  научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности,  их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	2.1. Достижения обучающихся в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, научно-практических конференциях 
	Наличие системы деятельности по организации и сопровождению участия обучающихся в конкурсных мероприятиях и исследовательской деятельности
	Аналитическая справка о количестве оформленных заявок на участие обучающихся в конкурсных мероприятиях, конференциях
	Выставляется соответствующий балл 

1 – до 20 заявок 

2 – до 40 заявок
3 – до 60 заявок
4 – свыше 60 заявок
	4

	2.2. Создание условий для формирования и развития у обучающихся профессиональных компетенций 
	Организация и проведение студенческих научно-практических конференций, предметных олимпиад, творческих конкурсов, художественных выставок
	Аналитическая справка; 
копии приказов, положений мероприятий
	Выставляется соответствующий балл

1 – 1-3 мероприятий

2 – 4-5 мероприятий

3 – свыше 5 мероприятий 
	3

	Максимальная сумма баллов по критерию 2 равна 7
	Сумма баллов по критерию 2 –


	Критерий III. Личный  вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	3.1.Методическое сопровождение образовательного процесса
	Разнообразие форм методической работы (ПДС, творческая лаборатория, педагогическая мастерская, методические объединения и т.п.)
	Аналитическая справка; план работы методиста
	Выставляется соответствующий балл 

0 – отсутствие

1 – 1 форма 

2 – 2 формы

3 – 3 формы

4 – 4 формы
	4

	3.2. Создание условий для профессионального роста педагогических кадров
	Осуществление методического сопровождения аттестации педагогических кадров
	Аналитическая справка и иные подтверждающие документы
	Выставляется соответствующий балл 

0 – отсутствие

2 – наличие
	2

	
	Организация и сопровождение круглых столов, семинаров, мастер-классов и др.
	Аналитическая справка;

программы круглых столов, семинаров, мастер-классов  и др.
	Выставляется сумма баллов 

1 – учрежденческий, муниципальный

уровень

2 – более высокий уровень
	3

	
	Участие в круглых столах, семинарах, мастер-классах и др.
	Аналитическая справка;

копии отчетов о проведенных мероприятиях, сертификатов, приказов, буклетов и других подтверждающих документов 
	Выставляется сумма баллов 

1 – учрежденческий, муниципальный

уровень

2 – более высокий уровень
	3

	3.3. Наличие методической продукции, разработанной методистом 
	Разработанные методические рекомендации, инструктивные письма, положения, сценарии методических мероприятий, пособия и др.
	Аналитическая справка; перечень методической продукции 


	Выставляется соответствующий балл 

1 – один продукт в год
2 – два продукта в год
3 – три продукта в год
4 – четыре продукта в год
	4

	3.4. Повышение качества профессиональной деятельности
	Систематическое повышение квалификации и самообразование в межаттестационный период


	Копии свидетельств, удостоверений, справок и пр. 

о повышении квалификации на базе различных образовательных учреждений в соответствии с профессиональной деятельностью методиста 
	Выставляется соответствующий балл 

0 – отсутствие

2 – наличие


	2

	Максимальная сумма баллов по критерию 3 равна  18
	Сумма баллов по критерию 3 –


	Критерий IV. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	4.1. Участие в конкурсной и исследовательской деятельности
	Презентация результатов исследовательской деятельности методиста в рамках научно-методических конференций, профессиональных слетов, конкурсов и других мероприятий различного уровня1
1 учитывается участие в мероприятиях различного уровня независимо от их числа
	Аналитическая справка,

копии программ

мероприятий, сертификатов, дипломов и т.д.
	Выставляется сумма баллов 

1 – учрежденческий, муниципальный

уровень

2 – более высокий уровень
	3

	
	Публикации (учебные и методические пособия, статьи, авторские сборники и др.)
	Аналитическая справка;

перечень публикаций; копии рецензий, электронные ссылки и др.
	Выставляется соответствующий балл 
2 – 0,25 печатных листа 

3 – более 0,25 печатных листа
	3

	4.2. Участие в разработке программного обеспечения  учреждения СПО 
	Наличие программного обеспечения
	Аналитическая справка об участии методиста в разработке программного обеспечения СПО
	Выставляется сумма баллов 

1 – авторские программы
2 – рабочие программы
3 – образовательная программа СПО
	6

	4.3. Методическое сопровождение образовательных программ преподавателей
	Доля образовательных программ, сопровождаемых методистом
	Аналитическая справка; перечень образовательных программ
	Выставляется соответствующий балл 

1 – 10-49% 
2 – 50-69% 

3 – 70-100% 
	3

	4.4. Профессиональная экспертная деятельность
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; руководство методическими объединениями, ЦК
	Аналитическая справка и иные подтверждающие документы
	Выставляется сумма баллов 

1 – учрежденческий, муниципальный уровень

2 – более высокий уровень 
	3

	
	Участие в работе жюри2 олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий 
2только очная форма участия
	Аналитическая справка и иные подтверждающие документы
	Выставляется сумма баллов 

1 – муниципальный уровень

2 – более высокий уровень 
	3

	Максимальная сумма баллов по критерию 4 равна 21
	Сумма баллов по критерию 4 –

	
	Сумма баллов по критериям 1-4 –


Максимальная сумма баллов по критериям 1-4 равна 50
Методист, набравший от 30 до 39 баллов (60-79%), может претендовать на первую квалификационную категорию.

Методист, набравший 40 и более баллов (более 80%), может претендовать на высшую квалификационную категорию.
