Приложение № 3

к Регламенту работы аттестационной комиссии Саратовской области 

по проведению аттестации педагогических работников государственных, муниципальных, частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории 

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 

(достижений) педагогических работников для установления соответствия квалификационной категории (первой или высшей) 

по должности «инструктор-методист» учреждений дополнительного образования спортивной направленности 
	Критерии
	Показатели

	Инвариантная часть

	1. Профессиональный

статус инструктора-методиста
	Максимальный балл по К1: (П1-П5 – 10 баллов), (П1-П6 – 100 баллов)

	
	К1П1: Образование 

Подтверждающие документы: заверенная копия диплома

	
	Среднее специальное
	Высшее
	Высшее педагогическое профессиональное
	Переподготовка
	Документ (стр.___)
	Выставляется максимальный балл

	
	5
	8
	10
	10
	
	

	
	К1П2: Педагогический стаж

Подтверждающие документы: выписка из трудовой книжки, заверенная директором ОУ

	
	от 2 до 5 лет
	с 6 до 10 лет
	свыше 10 лет
	Документ (стр.___)
	Выставляется максимальный балл

	
	5
	7
	10
	
	

	
	К1П3: Квалификация

Подтверждающие документы: копии аттестационного листа

	
	Первая категория
	Высшая категория
	Ученая степень кандидата или доктора наук
	Документ 
(стр.___)
	Выставляется максимальный балл

	
	5
	10
	10
	
	

	
	К1П4: Непрерывность профессионального образования, сведения о повышении квалификации

Подтверждающие документы: заверенные копии свидетельств, удостоверений, сертификатов, дипломов

	
	Повышение квалификации по специальности

(за отчетный период)
	Повышение квалификации в области ИКТ 

(не реже 1 раза в 5 лет)
	Повышение квалификации через различные формы по специальности

 (семинары, круглые столы, мастер-классы и др.)

(не более 10 б)
	Документ 
(стр.___)
	Выставляется средний балл

	
	
	
	до 24 часов 
	до 48 часов
	до 72 часов
	
	

	
	10
	10
	3
	6
	10
	
	

	
	К1П5: Звания, награды за профессиональные достижения

Подтверждающие документы: копии наградных документов, грамот муниципального, регионального и федерального уровней, копии удостоверений 

	
	Муниципальный уровень 

(за отчетный период)
	Региональный уровень

(за отчетный период)
	Федеральный уровень 

(за весь период 

пед. деятельности)
	Отраслевые награды

(ОФК, За заслуги в развитии фк за весь период 

пед. деятельности)
	Государственные награды

(за весь период 

пед. деятельности)
	Документ 
(стр.___)
	Выставляется средний балл

	
	по 1 б. за каждую награду, но не более 10 б.
	по 2 б. за каждую награду, но не более 10 б.
	по 5 б. за каждую награду, но не более 10 б.
	10
	10
	
	

	
	По критерию 1 вычисляется средний балл по показателям 1-5

	Вариативная часть

	2. Профессиональная культура инструктора-методиста
	Максимальный балл по критерию 1-30

	
	К2П1: Достижения инструктора-методиста 
Подтверждающие документы: копии удостоверений, заверенные руководителем ОУ

	
	Наличие звания
	Наличие судейских категорий
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется максимальный  балл 

(не более 30 б.)

	
	Мастер спорта
	МСМК
	ЗМС
	Всероссийская, республиканская, всесоюзная
	международная
	
	


	
	10
	20
	30
	20
	30
	
	

	
	К2П2: Сохранность контингента обучающихся  
Подтверждающие документы: справка, заверенная руководителем ОУ

	
	менее 60%
	60-75%
	75-90%
	90-100%
	Документ 
(стр.___)
	Выставляется максимальный балл

	
	15
	20
	25
	30
	
	

	
	К2П3: Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые уроки, мастер-классы, семинары и т.п.
Подтверждающие документы: копии приказов, заверенные руководителем ОУ

	
	внутришкольный
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	Документ 
(стр.___)
	Выставляется средний балл

	
	 по 5 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	по10 б. за каждое проведение, 

но не более 30 б.
	20
	30
	
	

	
	К2П4: Организация и проведение соревнований и спортивных мероприятий  различного уровня
Подтверждающие документы: копии положений (приказов), заверенные руководителем ОУ

	
	внутришкольный
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	Документ 
(стр.___)
	Выставляется средний балл

	
	 по 5 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	по 10 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	20
	30
	
	

	
	По критерию 2 вычисляется средний балл по показателям 1-4

	3. Технологическая культура инструктора-методиста
	Максимальный балл по критерию 1-30

	
	К3П1: Наличие воспитательной системы
Подтверждающие документы: копии положений и приказов о педагогических и тренерских советах, заверенные руководителем ОУ

	
	да
	нет
	Документ 
(стр.___)
	Выставляется максимальный балл

	
	30
	0
	
	

	
	К3П2: Наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися и тренерами-преподавателями во время учебно-тренировочного процесса за отчетный период
Подтверждающие документы: справка руководителя ОУ

	
	да
	нет
	Документ 
(стр.___)
	Выставляется максимальный балл

	
	0
	30
	
	

	
	К3П3: Наличие положительных публикаций в СМИ
Подтверждающие документы: копии публикаций, заверенные руководителем ОУ

	
	да
	нет
	Документ 
(стр.___)
	Выставляется максимальный балл

	
	по 5 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	0
	
	

	
	По критерию 3 вычисляется средний балл по показателям 1-3

	4. Результативность деятельности инструктора-методиста
	Максимальный балл по критерию 1-30

	
	К4П1: Наличие методической продукции, разработанной методистом 
Подтверждающие документы: копии методической продукции, заверенные руководителем ОУ

	
	Сценарии (положения)
	методические рекомендации
	дидактические материалы
	пособия
	Документ 
(стр.___)
	Выставляется максимальный балл

	
	по 5 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	по 10 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	30 
	30 
	
	

	
	К4П2: Методическая поддержка, корректировка и рецензирование авторских дополнительных образовательных программ

Подтверждающие документы: справка о количестве дополнительных образовательных программ, разработанных с помощью методиста, заверенная руководителем ОУ

	
	1-3 программ


	4-5
	6 и более 


	Документ (стр.___)
	выставляется 

максимальный балл

	
	10
	20 
	30
	
	

	
	К4П3:  Участие в разработке программного обеспечения образовательного учреждения

Подтверждающие документы: справка об участии в разработке программного обеспечения ОУ, заверенная руководителем ОУ

	
	целевые программы
	образовательная программа 
	воспитательная система
	программа развития
	Документ (стр.___)
	выставляется средний балл

	
	30
	30
	30
	30
	
	

	
	К4П4: Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса и собственной педагогической диагностики данных показателей (по направлению деятельности методиста)

Подтверждающие документы: справка об участии в разработке программного обеспечения ОУ, заверенная руководителем ОУ

	
	Есть
	Нет
	Документ (стр.___)
	выставляется максимальный балл

	
	30
	0
	
	

	
	К4П5: Высокое качество результатов обучения 

Подтверждающие документы: копии протоколов официальных соревнований, заверенные учредителем

	
	муниципальный 
	региональный
	всероссийский
	более высокий
	Документ (стр.___)
	выставляется максимальный балл

	
	участие – 10
победа - 15
	участие – 15

победа - 20
	участие – 20
победа - 25
	участие – 25
победа - 30
	
	

	
	По критерию 4 вычисляется средний балл по показателям 1-5


	Внимание!  Все баллы выставляются с указанием на номер страницы подтверждаемого документа в портфолио. 

Номер страницы указывается в столбце, в котором выставляются баллы.
	Подтверждающий документ (стр. ___)


Перевод набранных балов в экспертную оценку

	баллы
	менее 50
	50-60
	61-70
	71-80
	81-100

	оценка
	1
	2
	3
	4
	5


Соответствие оценки категории:

Первая квалификационная категория – оценка 2, 3

Высшая квалификационная категория – 4, 5

