Приложение № 3

к Регламенту работы аттестационной комиссии Саратовской области 

по проведению аттестации педагогических работников государственных, муниципальных, частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории
Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 

(достижений) педагогических работников для установления соответствия квалификационной категории (первой или высшей) 

по должности «преподаватель специальных дисциплин», «мастер производственного обучения» социозащитного учреждения
	Показатель
	Проявление
показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации по оценке показателей
	Оценка показателя в баллах
	Само-оценка

	Критерий I. Владение современными образовательными технологиями и методиками

	1.1. Использование педагогом в реабилитационном процессе современных социально – педагогических технологий и методик
	Владение и применение педагогических методик в профессиональной деятельности


	Информационная справка об  использовании в деятельности педагогических методик
	0 - отсутствие

1 – частичное (до 3)
2–полное соответствие (более 3)
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.2.Использование информационно-коммуникативных технологий в реабилитационном процессе
	Использование дистанционных образовательных технологий для проведения занятий и внеурочной деятельности
	Информационная справка  о формах   работы с несовершеннолетними, авторские электронные  материалы, применяемые на занятиях (презентации, видеоролики и т.д.)
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2–полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Участие в работе профессиональных сайтов, форумов, публикации по проблемам воспитания и реабилитации несовершеннолетних 
	Информационная справка со ссылками на ресурс, размещенный в сети Интернет, распечатки со страниц сайтов, подтверждающие участие педагога в интерактивных мероприятиях, сертификат участника и  пр. документы
	0 - отсутствие

1 – участие  в профессиональных форумах, обсуждениях, веб- семинарах
	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	1.3. Использование в реабилитационном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов 
	Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья клиентов при организации реабилитационного процесса
	Информационная справка, подтверждающая применение здоровьесберегающих технологий, методик и приемов,  соответствующих возрасту, индивидуальным особенностям несовершеннолетних  и проч. документы
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.4. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей клиентов
	Формы, методы работы с несовершеннолетними, имеющими различные расстройства, нарушения
	Информационная справка, отражающая  использование дифференцированного подхода с  учетом особенностей несовершеннолетних
	0 - отсутствие

1 – 1-2 вида особенностей 

2 – более 2 видов особенностей
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 1

Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 9 баллам
	


	Критерий II. Эффективность применения современных педагогических технологий и методик

	2.1. Организация педагогом внеурочной социально-значимой деятельности
	Участие обучающихся в   конкурсах, олимпиадах  разного уровня
* учитываются победы и участия в мероприятиях независимо от числа победителей и участников, обучающихся у данного педагога


	Информационная справка, отражающая  роль преподавателя в подготовке клиентов к конкурсу, достижения и уровень конкурса; копии дипломов, грамот, сертификатов и проч. документы

	0 – отсутствие

1-победа внутри учреждения 

Муниципальный уровень

1- участие

2 – победа

Областной и выше

2 – участие

3 - победа
	Выставляется сумма баллов
	

	
	Участие обучающихся  в социально ориентированных акциях, фестивалях, марафонах
	Информационная справка с описанием мероприятия, количеством участников, целей, результатов участия; копии свидетельств, дипломов участников, публикации в СМИ, благодарственные письма от сторонних организаций
	0 - отсутствие

1-внутри учреждения

2-муниципальный  и выше


	Выставляется сумма баллов
	

	
	Организация  мероприятий воспитательного характера (кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности)
	Информационная справка, отражающая категорию участников кружка, количество посещающих за определенный период. Положение о кружковой 

деятельности, планы работы кружка, секции; копии приказов.
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие 

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Организация художественно-эстетической, трудовой, военно-патриотической, экологической  деятельности с несовершеннолетними (экскурсии, посещение музеев, театров, кинотеатров и т.д.) 
	Информационная справка, отражающая периодичность проведения мероприятий, их актуальность,  количество участников, договор о сотрудничестве и проч. документы

	0 – отсутствие

1 – частичное соответствие

2-полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 2

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна   16  баллам
	


.

	Критерий III. Стабильные результаты освоения учащимися программ

	3.1. Достижения обучающихся,  подтверждающие  уровень образования в соответствии с их физическими возможностями и умственными способностями
	Результаты мониторинга по программам педагога 
	Информационная справка с указанием количества обучающихся, их физические возможности и умственные способности; достигнутые результаты (схемы, таблицы, графики)
	0 – отсутствие

1 – положительная динамика    учащихся до 30%;
2- положительная динамика    учащихся  более 

30%
	1/2
Выставляется

соответствующий балл
	

	3.2. Доля обучающихся, участвовавших в промежуточной и итоговой  аттестации  по специальности и подтвердивших требуемый уровень знаний
	Результаты  аттестации
	Информационная справка, выписка из протокола результатов аттестации, заверенная руководителем учреждения


	1- 1-25% 
2 -26-50% 
3 -51-79% 
4 -80-100% 
	1/2/3/4

Выставляется

соответствующий балл
	

	3.3. Доля обучающихся получивших положительные отзывы работодателей по итогам прохождения учебной и производственной практике на базе предприятий и организаций области.
	Доля обучающихся получивших положительные отзывы.
	Информационная справка по итогам прохождения учебной и производственной практике, заверенная представителем базового предприятия и руководителем учреждения
	1 - до 40% 

2 -40-50% 

3 -51 - 84% 

4 -85 -100% 
	1/2/3/4

Выставляется

соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 3

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 10 баллам
	


	Критерий IV. Личный вклад в повышение качества реабилитации на основе совершенствования методов коррекции и воспитания

	4.1. Повышение качества профессиональной деятельности
	Курсы повышения квалификации  (за 5 лет, предшествующих аттестации)

	Информационная справка, копии свидетельств, удостоверений, дипломов, установленного/ государственного образца, о повышении квалификации на базе различных учреждений в соответствии с профессиональной деятельностью педагога
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие 
2 – полное соответствие (72 часа и более)
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	4.2. Участие в проектной и исследовательской  деятельности
	Участие в разработке или реализации проекта, исследования, эксперимента
* учитывается участие в мероприятиях различного уровня независимо от числа таких участий
	Информационная справка, копия приказа о составе группы по разработке/реализации проекта, копия заявки; план работы педагога по направлению проекта и проч. документы
	0 - отсутствие

1 - внутри учреждения 

2 - муниципальный 

3 - областной  

4 - федеральный 
	0/1/2/3/4

Выставляется максимальный балл
	

	4.3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Проведение открытых занятий, мастер – классов
	Информационная справка с указанием количества мероприятий, уровня, которые провел педагог; копии конспектов занятий, планов мероприятий, протоколов и проч. документы
	0 - отсутствие

1-внутри учреждения 

2- муниципальный
3- областной и выше
	Выставляется сумма баллов
	

	
	Выступления на  семинарах, методических объединениях, круглых столах; научно-практических конференциях, марафонах, конкурсах профмастерства 
	Информационная справка об участии в мероприятиях, копи выступлений, планов протоколов методических объединений, круглых столов и проч. документы
	0 - отсутствие

1 -внутри учреждения 

2 -муниципальный 

3-областной  и выше

	Выставляется сумма баллов
	

	4.4.Разработка рабочих программ по направлениям своей деятельности
	Наличие адаптированной или самостоятельно разработанной программы 
	Информационная справка, копия утвержденной  программы, протоколы заседаний методических советов по утверждению программ
	0 – отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 4

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 20
	

	Максимально возможная сумма баллов по портфолио равна 55

	


*Педагог, набравший 34 балла (более 60%) может претендовать на 1 квалификационную категорию.
**Педагог, набравший 45 балла (более 80%) может претендовать на высшую квалификационную категорию.
