Приложение № 3

к Регламенту работы аттестационной комиссии Саратовской области 

по проведению аттестации педагогических работников государственных, муниципальных, частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории
Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 

(достижений) педагогических работников для установления соответствия квалификационной категории (первой или высшей) 

по должности «методист» социозащитного учреждения
	Показатель
	Проявление

показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации 
по оценке показателей
	Оценка показателя 
в баллах
	Само-

оценка

	Критерий I. Владение современными методическими  технологиями и методиками

	1.1. Организация методической деятельности в учреждении
	Формы работы с различными категориями специалистов 
	Информационная справка, отражающая формы работы, с приложением плана 
	0 - отсутствие

1 – 1- 2 формы 

2 – 3-4 формы

3 –5 и более   
	0/1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	1.2. Использование в работе информационно-коммуникативных технологий 
	Систематическое использование в работе  самостоятельно разработанных материалов с применением компьютерных технологий (буклетов, видео презентаций, фильмов)
	Информационная справка, отражающая  виды и количество материалов, их актуальность,  их место в методической работе

с приложением
буклетов, презентации в электронном виде
	0 - отсутствие

1 – наличие 1 вида материала

2 – наличие 2 видов материалов 
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Участие  в работе профессиональных сайтов, форумов,  вебинарах в режиме он-лайн по проблемам воспитания и реабилитации
	Информационная справка  со ссылкой на ресурс, размещенный в сети Интернет, распечатки со страниц сайтов, сертификат участника
	0 - отсутствие

1 –участие 


	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 1

Максимальная сумма баллов по критерию 1 равна 6
	


	Критерий II. Эффективность применения современных методических технологий и методик

	2.1 .Организация конкурсной деятельности в учреждении
	Организация и сопровождение специалистов/клиентов в конкурсах
	Информационная справка, отражающая роль методиста в подготовке специалистов/клиентов к участию в конкурсах или организации конкурсов, уровень конкурса; копии положений о конкурсах; копии дипломов, грамот, сертификатов и проч. документы
	0 – отсутствие

1- внутри учреждения 

2- муниципальный уровень

3- областной уровень и выше
	Выставляется сумма баллов
	

	2.2.Распространение передового опыта учреждения
	Организация и сопровождение мастер-классов, семинаров, конференций, различного уровня
	Информационная справка, копии программ конференций, семинаров, мастер- классов  и др.
	0 - отсутствие

1-внутри учреждения 

2- муниципальный

3- областной и выше 
	Выставляется сумма баллов
	

	
	Участие в организации и проведении стажировок специалистов социозащитных учреждений, студентов
	Информационная справка со статистикой, копии страниц журналов и др.
	0 - отсутствие

1 –участие 


	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 2

Максимальная сумма баллов по критерию 2 равна  13
	


	Критерий III. Стабильные результаты методической работы

	3.1. Наличие системы методической работы со специалистами в учреждении
	Доля специалистов, охваченных методической работой (семинары, мастер-классы, конкурсы, МО, методические консультации)
	Информационная справка с указанием категорий специалистов,  % их участия в организованной методистом деятельности, копии планов работы методиста, листов регистрации (или страниц из журнала учета) проведенных мероприятий и др.
	0 - отсутствие

1 - 1- 25 % 

2 – 26- 50 % 

3 -  51- 75%

4 – 76 – 100%
	0/1/2/3/4

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Методическое  сопровождение педагогических работников в период аттестации
	Информационная справка со статистикой по аттестации педагогических работников, копия плана,  страниц журнала методических консультаций
	0 – отсутствие

1–по запросу

2 – наличие системы
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Методическое сопровождение молодых специалистов 
	Информационная справка, копия плана работы с молодыми специалистами и др.
	0 – отсутствие

1–по запросу

2 – наличие системы
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	3.2. Наличие методической продукции, разработанной методистом 
	Наличие разработанных методических рекомендации для различных категорий специалистов
	Информационная справка с указанием тем методической продукции, категории специалистов, копии рекомендаций и проч. документы
	0 – отсутствие

1–наличие 


	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Разработка документации для специалистов
	Информационная справка  с перечнем методической продукции, копии положений, бланков диагностики, мониторинга и т.п.
	0 – отсутствие

1–наличие 


	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	 Сумма баллов по критерию 3

Максимальная сумма баллов по критерию 3 равна 10
	


	Критерий IV. Личный вклад в повышение качества реабилитационного  процесса   

	4.1. Повышение качества профессиональной деятельности
	Курсы  повышения квалификации (за 5 лет, предшествующих аттестации)
	Информационная справка, копии свидетельств, удостоверений, о повышении квалификации в соответствии с профессиональной деятельностью методиста
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	4.2. Обобщение и распространение собственного опыта
	Выступление на семинарах, методических объединениях; участие в работе круглых столов, научно-практических конференций  и т.п., конкурсах профмастерства

	Информационная справка с указанием количества мероприятий, уровня, в которых принял участие методист; копии выступлений, планов мероприятий, протоколов и проч. документы 
* учитывается участие в мероприятиях различного уровня независимо от количества мероприятий
	0 – отсутствие

1 – внутри учреждения

2 - муниципальный 

3- областной 
	Выставляется сумма баллов 
	

	
	Проведение мастер-классов
	Информационная справка;

копии программ мероприятий, протоколы  методических объединения
	0 – отсутствие
1 – внутри учреждения

2- муниципальный 

3- областной 
	Выставляется сумма баллов 
	

	4.3. Разработка проектов и программ
	Участие в разработке проекта учреждения 

	Информационная справка с кратким описанием проекта, копия приказа о составе группы по разработке проекта, копия заявки и проч. документы
	0 – отсутствие
1 –1-2 проекта

2 – 3 и более проектов
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Наличие разработанных программ 
	Информационная справка, копия программы, протокола методического совета по утверждению программы и проч. документы
	0 - отсутствие

1- наличие 
	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	4.4. Профессиональная экспертная деятельность
	Участие в работе экспертных групп,  методического совета, анализ открытых занятий педагогов
	Информационная справка; копии приказов о составе экспертных групп, протоколы методического совета,  копия экспертного заключения с указанием конкретных рекомендаций и проч. документы
	0 – отсутствие

1–по запросу

2 – наличие системы
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 4

Максимальная сумма баллов по критерию 4 равна 19
	

	Итого по критериям 1-4

Максимальная сумма баллов по критерию 1-4 равна   48
	


*Методист, набравший 29 баллов (более 60 %), может претендовать на 1 квалификационную категорию.
** Методист, набравший 39 баллов (более 80 %), может претендовать на высшую квалификационную категорию.

